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Fecha de inicio: Lo antes posible, idealmente en marzo de 2024 o alrededor de esa fecha.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo final es el 31 de enero de 2024 (pero nuestro
objetivo es revisar las solicitudes a medida que las recibimos).

Horario: A tiempo completo (40 horas/semana) o parcial (minimo 32 horas o 4 dias/semana).
Estatus: Contratista

Remuneracion: De 30.000 a 36.000 ddlares al afio en regimen de jornada completa (en funcién
de la ubicacion y la experiencia, y puede prorratearse en funcion de las horas de trabajo
contractuales). También tenemos una politica de tiempo libre remunerado que incluye
vacaciones, festivos, bajas por enfermedad, etc., y cubrimos los costes acordados relacionados
con gastos de oficina, viajes, etc.

Ubicacién: Cualquier pais de América Latina donde la persona candidata tenga derecho a
trabajar. Trabajo a distancia, con la posibilidad de ser acogida/o por un miembro de la Coalicién
0 una organizacién asociada.

Sobre la Coalicion para los Derechos Humanos en el Desarrollo

La Coalicién para los Derechos Humanos en el Desarrollo es una coalicion mundial de
movimientos sociales, organizaciones de la sociedad civil y grupos de base que trabajan juntos
para garantizar que el desarrollo sea dirigido por las comunidades y respete, proteja y cumpla los
derechos humanos. Trabajamos con miembros y socios para garantizar que las comunidades
tengan informacion, poder y recursos para determinar su propio desarrollo, y para que las
instituciones financieras de desarrollo, los gobiernos y otros actores rindan cuentas ante los
pueblos y el planeta. Nuestro trabajo incluye colaborar con comunidades y personas defensoras
de los derechos humanos, y apoyarles en sus campanas a escala local, nacional, regional e
internacional.

Sobre el proyecto pilota Intercambio de Recursos Comunitarios

El Intercambio de Recursos Comunitarios (CRE) es un sistema para facilitar colaboraciones y
desarrollar estrategias con y entre comunidades que defienden sus derechos en el contexto de
inversiones internacionales y proyectos de desarrollo. Funciona bajo la direcciéon de las
comunidades y sus aliadas/os, para coordinar:


https://rightsindevelopment.org/es/collective-work/community-resource-exchange/

Vinculos con posibles aliadas/os y colaboradores

Intercambio de informacion y recursos

Aprendizaje cruzado entre comunidades que lideran luchas similares

Acceso a ayuda financiera, incluso mediante convocatorias periddicas de solicitudes

Para mas informacion, consulte:

https://rightsindevelopment.org/es/collective-work/community-resource-exchange/

Sobre este rol

Estamos buscando una/un Facilitador/a Regional para América Latina para el Intercambio de
Recursos Comunitarios (CRE), que sirva como punto focal clave para el CRE dentro de la region.
La persona debe ser de la region y estar basada en uno de los paises de la region. Tomaras la
iniciativa para facilitar colaboraciones con comunidades de base y sus aliadas/os para avanzar
en la justicia del desarrollo.

La/El candidata/o ideal sera empatica/o, paciente, estratégica/o y extremadamente bien
organizada/o, con un compromiso con las luchas comunitarias por los derechos humanos y la
dignidad.

Formaras parte de nuestra secretaria internacional, reportando a la Coordinatrice Internacional
del CRE, que esta en las Filipinas. Nuestro equipo es internacional. Tenemos un horario de
trabajo flexible, pero es probable que tengas reuniones a primera hora de la mafana, al menos
una vez a la semana, los martes. También es posible que a veces tengas que trabajar hasta
tarde.

En particular, animamos a las mujeres, las personas que pertenece a pueblos indigenas, las
personas LGBTQIA+, las personas con discapacidad y todas las demas personas cualificadas a
que presenten su candidatura para este puesto.

Responsabilidades

e Llevar a cabo actividades de divulgacion entre las comunidades y sus aliadas/os para
aumentar la participaciéon en la CRE; identificar y entablar relaciones con organizaciones y
redes locales, nacionales, regionales e internacionales que deseen trabajar con las
comunidades, e incorporarlas a nuestra base de datos.

e Recibir y facilitar las solicitudes de apoyo de las comunidades (informacion, colaboracion,
apoyo financiero, intercambios entre pares); trabajar con colegas de toda la regién para
filtrar, evaluar y priorizar las solicitudes en funcion de criterios acordados.



e Trabajar con las comunidades y otras/os colaboradores para determinar qué estrategias
desean impulsar y, a continuacion, facilitar los vinculos con posibles aliadas/os que
puedan proporcionar las competencias, herramientas y recursos pertinentes; actualizar
periodicamente la base de datos de gestion de casos.

e Desarrollar un profundo conocimiento de los contextos regionales y nacionales donde
operan las comunidades, los movimientos sociales y la sociedad civil.

e Ayudar a mejorar la gestion de datos, el seguimiento y los procesos y sistemas de
comunicacion para garantizar la eficacia y la sistematizacion de las operaciones de CRE.

e Facilitar intercambios entre comunidades y talleres con expertas/os para desarrollar
capacidades e inspirar la solidaridad, el apoyo mutuo y la accion colectiva.

e Cuando se le solicite, asesorar a las comunidades sobre la direccion estratégica y las
opciones de incidencia, especialmente basandose en la investigacién "follow-the-money",
la investigacion dirigida por la comunidad y otras metodologias basadas en pruebas.

e Coordinar y trabajar con el Grupo de Trabajo Regional de CRE América Latina para
revisar y conceder pequenas subvenciones para apoyar las luchas comunitarias.

Cualificaciones requeridas:

e Sodlida familiaridad con el contexto regional, con relaciones establecidas con movimientos
sociales y grupos de la sociedad civil.

e Compromiso con las misiones de la CRE y la Coalicion, especialmente la justicia social, la
autodeterminacion comunitaria y los derechos humanos.

e Experiencia significativa colaborando con comunidades y apoyando procesos liderados
por las comunidades.

e Experiencia en la coordinacion y promocion del trabajo colectivo.

e Buena organizacion y gran atencién al detalle.

e Pensamiento estratégico y capacidad de resolucién de problemas.

e Flexibilidad, adaptabilidad y voluntad de encontrar soluciones.

e Gran capacidad de comunicacion y coordinacion interpersonal, con un estilo respetuoso y
colaborador.

e Capacidad para trabajar en contextos culturales diversos; sensible a las dinamicas de
discriminacién y a las diferencias de poder.

e Dominio profesional del espafiol y el inglés.

e Capacidad para viajar internacionalmente entre 2 y 4 veces al afo.

e Experiencia de trabajo en linea a distancia con colegas de otros paises.

e Comodidad en el uso de ordenadores y tecnologia.

e Sentido del humor y empatia.

Cualificaciones preferidas:
e Experiencia de trabajo con comunidades que se resisten a las actividades internacionales
de desarrollo e inversion.
e Experiencia en una o mas de las estrategias del CRE, que incluyen: Incidencia, Medios de
Comunicacién y Campanfias, Investigacion Financiera y Mapeo del Poder, Apoyo a la



Seguridad de las Personas Defensoras de los Derechos Humanos, Estrategias Legales y
Acceso a Recursos, Analisis Cientifico y Técnico, y Organizacién Comunitaria.

e Familiaridad con cuestiones, luchas y actores de derechos humanos relacionados con el
desarrollo o las inversiones.

e Se valorara el dominio profesional del portugués (hablado y escrito).

Para presentar su candidatura

Envie una carta de presentacion y un curriculum vitae en inglés, asi como dos muestras de
trabajo (por ejemplo, una alerta de accion, un blog o un informe) a
https://rightsindevelopment.org/employment-application/.

Tenga en cuenta lo siguiente:

Una muestra de trabajo debe estar en inglés y la otra en espafiol.
Tu carta de presentacion debe estar adaptada y explicar por qué te llama nuestra
mision y por qué encaja este puesto en particular.

e En el primer parrafo de tu carta de presentacion, incluye la ciudad en la que te gustaria
trabajar y si preferirias trabajar a tiempo completo o parcial.

Debido al volumen de candidatas/os previstas/os y al tamafio de nuestra organizacion,
lamentamos que so6lo nos pongamos en contacto con las/los candidatas/os
pre-seleccionadas/os para seguir adelante con el proceso de solicitud.



