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Qui sommes-nous ?

La Coalition pour les droits humains dans le développement est une coalition mondiale menée par les
pays du Sud qui regroupe plus de 100 mouvements sociaux, organisations de la société civile et groupes
de base. Nous travaillons ensemble pour faire avancer le développement basé sur les droits et mené par
les communautés, et pour tenir les institutions de financement du développement, les gouvernements,

les entreprises et autres acteurs responsables de leurs impacts sur les populations et la planéte.

Notre travail

Nos membres et partenaires se mobilisent a travers
des groupes de travail régionaux et thématiques, des
campagnes et des initiatives visant a promouvoir
I'équité, la dignité et la justice. Nos principales
stratégies sont les suivantes:

>>> Collaborer avec les communautés et les
défenseur-e-s des droits humains afin de s'assurer qu'ils/elles
disposent des informations, de la protection, du pouvoir et des
ressources nécessaires pour répondre aux activités de
développement spécifiques qui les affectent et les réorienter.

»>> Faire progresser collectivement un travail de changement
de politique et de systéme en matiere de financement du
développement et d'investissements internationaux par le biais de
la recherche collaborative, de communications et de campagnes.

Nos membres

Notre impact

Grace a notre travail collectif:

* D'ozaines de communautés touchées par des
investissements internationaux ont mis fin & des
projets nuisibles et ont tracé leur propre voie vers le
développement ;

* 500 banques publiques de développement se sont
engagées en faveur d'un développement piloté par
les communautés, lors du sommet Finance en
Commun;

e Plusieurs banques (dont la Banque mondiale, la
Banque asiatique d'investissement dans les
infrastructures et la Banque interaméricaine de
développement) se sont engagées a protéger les
défenseur-e's des droits humains.

Nos plus de 100 membres sont basés dans une cinquantaine de pays.
Ils témoignent d'une grande diversité, et effectuent un travail sur une diversité de:

Foyers
géographique local, national, régional,

international
et régions

* Peuples Autochtones, les femmes,
QgrouPe les travailleur/euse-s, les personnes 'w"}
d'intérét handicapées et les défenseur-e's t‘.
in erje &
Y des droits humains g
organisations locales non
A enregistrées, les réseaux régionaux, Cibles
Failles daratione i : ]
= les fédérations internationales et les du plaldoyer
i groupes de mouvements sociaux 2

Stratégies

plaidoyer, les campagnes, la recherche, la
résolution des conflits, les communications
et le soutien en matiére de protection

transparence, la responsabilité, la justice climatique,

5 le genre, I'environnement, les droits humains, la

es Pprotection sociale, la privatisation, la dette publique,
la sécurité et la protection collective

banques de développement, les gouvernements,
les banques privées, les entreprises, les
investisseurs responsables, les Nations Unies, les
alliances gouvernementales régionales et les
financiers chinois
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La Coalition accueille les trois équipes de travail suivantes:

1._Echange de ressources communautaires

L'Echange de ressources communautaires est  Elle travaille sous la direction des collectivités et de leurs
un systeme visant a faciliter les collaborations  partenaires, pour coordonner :

et a co-développer des stratégies avec et e Des liens avec des allié.e.s et collaborateur.trice.s potentiels

entre les communautés défendant leurs e Un échange d'informations et de ressources

droits dans le cadre d'investissements e Un apprentissage croisé entre les communautés

internationaux et de projets de menant des luttes similaires

développement. e Des collaborations soutenues et un acces a de petites subventions

3. Campagne des défenseur-e-s du développement

La campagne Defenders in Development fonctionne comme Les principaux objectifs de la campagne sont de :
un réseau d'organisations et d'individus cherchant a faire e Donner aux défenseur/euse-s en danger les

face aux risques auxquels les défenseur-e's des droits moyens d'interpeller les banques de développement
humains sont confronté-e-s lorsqu'ils/elles résistent a sur les représailles.
des projets financés par des banques de développement. o pousser les banques de développement a prendre
La campagne est menée par des voix de défenseur-es des mesures efficaces pour prévenir les représailles.
et mobilise les ONG et les partenaires inter- e Tenir les banques de développement responsables
v gouvernementaux du monde entier pour plaider en faveur des représailles.

% de changements de politiques et de pratiques dans les
banques de développement.

: La campagne inclut une perspective de genre et les conseils des peuples autochtones dans son analyse et ses

recommandations. La campagne a également publié deux rapports de recherche collaborative : Financer |la répression (2024); Abus

de Confiance (2023), La politique de 'autruche (2022), Silence Malsain (2021) et Uncalculated Risks (2018).

3. Travail régional Voici quelques exemples d'activités :
D

 échanges de capacités avec des organisations de la base et des allié.e.s g

sur la responsabilisation des financiers du développement
rassemblements pour élaborer des stratégies, mobiliser

et organiser des campagnes sur les banques régionales de
développement comme la Banque africaine de développement et la
Banque interaméricaine de développement;

Les collaborateur.trice.s
régionaux/ales en Afrique, en Asie
et en Amérique latine affermissent

le pouvoir au niveau régional avec

des groupes locaux, nationaux et

- e sensibilisation de partenaires potentiels et recrutement de ces derniers
régionaux en renforcant les

. pour notre mission;
capacités et en coordonnant le

. ) échanges d'apprentissage, des recherches et des actions de plaidoyer au niveau
plaidoyer autour du financement g PP 3 P 4

mondial sur des questions transversales telles que la transition énergétique juste.

du développement et des droits
humains.

Nous co-créons et mettons en ceuvre de maniére collaborative des stratégies de communication qui amplifient la voix des
communautés et des défenseur-e-s des droits humains, et modifions le discours afin que les communautés et les défenseur-e's
soient considérés comme des experts du développement.

Gouvernance Secrétariat de la coalition

La Coalition est dirigée par un comité directeur de Le travail collectif est soutenu par un secrétariat international composé de 15
10 membres (élus par les membres) représentant personnes travaillant a distance, ou basées dans des organisations membres,

différentes zones géographiques, stratégies et dans différentes régions. Le rdle principal du secrétariat est de connecter,
autres types de diversité, notamment de race et coordonner, faciliter, mobiliser et organiser pour faire avancer la mission de la
de genre. Les différents axes de travail Coalition. Bien que le secrétariat se concentre sur les axes de travail identifiés ci-
mentionnés ci-dessus disposent de leurs propres dessus, il existe pour servir les membres et leur travail, et soutient

comités consultatifs et groupes de travail qui également les membres et les partenaires dans I'élaboration

orientent le travail programmatique. de stratégies et de mises en relation, a leur demande.

contact@rightsindevelopment.org | www.rightsindevelopment.org/fr
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